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Fomentar la colaboración y la cooperación entre diversas 

partes interesadas para satisfacer las necesidades de 

nuestra comunidad.

Objetivos del comitÉ
01.

02. Identificar, discutir y resolver dificultades presentes y 

desarrollar estrategias para superar obstáculos y brindar 

asistencia .



normas de las reuniones

Estar  
presente.

Ser un partipante 
comprometido.

Escuchar de 
manera activa. Ser 

respetuoso.



MODELo
Fase #2

1 32
agosto-noviembre diciembre-febrero marzo
Investigación Aportaciónes del 

comité
Propuesta

Asignación:

Objetivo:

Asignación : Asignación :

• Visitar centros de recursos

• Analizar los resultados 

• Establecer un cronograma

• Identificar los requisitos de recursos

• Negocios comunitarios 

• Crear un comité de representantes

• Desarollar la Misión y Visión 
 
• Planificación detallada 

• Organización del Proyecto

• Desarrollar un mapa estratégico

Objetivo: Objetivo:
Identificar las funciones esenciales de un 
centro de recursos eficaz.

Crear un comité de partes interesadas y tener 
reuniones frequentes que ayuden a 
desarrollar una propuesta de centro de 
recursos familiares que incluya ubicación, 
presupuesto, personal, servicios y recursos.

Presentar una propuesta del centro de 
recursos familiares a los miembros de la 
mesa directiva. 

• Crear una propuesta basada en las 
aportaciones del comité.

• Compartir la propuesta con el equipo 
administrativo.

• Revisar la propuesta basándose en las 
aportaciones recibidas. 

• Compartir el borrador final con los 
miembros de la mesa directiva.

Asignación: Objetivo:

Fondos
Asegurar el financiamiento del centro 
de recursos familiares. 

•  Alcance comunitario para empresas locales. 

• Identificar subvenciones competitivas para apoyar las 
necesidades.  

• Identificar las donaciones y regalos 

En curso



• Las familias necesitan una educación 
integral

• Un espacio céntrico para recursos 
accesibles

• Herramientas para navegar el sistema 
educativo y los recursos de la 
comunidad

Entender la 
necesidad



Que es un centro de recursos 
familiares

Un Centro de Recursos Familiares (FRC, por sus siglas en inglés) en las escuelas 

puede crear un ambiente acogedor que permita a las familias acceder a recursos y 

servicios en una ubicación conveniente. Un FRC puede ofrecer una variedad de 

programas y actividades que aumentan la participación familiar y mejoran los 

vínculos entre la escuela y la comunidad. Los servicios pueden incluir clases para 

padres, enriquecimiento académico, clases de salud y de bienestar, y acceso a 

recursos comunitarios.



• ASU WeGrad
• ASU HMDP
• Noche de Padres
• Feria de Colegios
• Noches de FAFSA
• Clases de Inglés familiar
• Programa de 21st Century
• Tutoría 
• Trabajadores Sociales
• Especialistas en Comportamiento

Servicios actuales



Datos de 
services 
actuales

 Estudiantes califican 
para los servicios de 

McKinney-Vento.

Estudiantes indicaron 
dificultades económicas 

al momento de la 
inscripción, pero no 
cumplieron con las 

pautas federales para 
personas sin hogar

 

Estudiantes 
reciben referencias 

a agencias 
externas.

Estudiantes o padres han 
participado en una

oportunidad de 
participación familiar de una 

subvención. 

150

670

458 1,596

This data reflects FY23 August-October 
TUHSD District Data

estudiantes o los padres han participado en la oportunidad de participación familiar de una subvención



Datos y 
conclusiones 

• Área de usos 
múltiples 

• Computadoras 

• Área para niños

• Baños

• Entrada separada

• Recepcionista

• horas de trabajo 
    Lunes a Viernes

• Financiado por 
M&O/asociaciones 

De los centros
 incluyen:

90%
De los centros
 incluyen:

80%
De los centros
 incluyen:

De los centros
 incluyen:

30%
De los centros
 incluyen:

• Mínimo de 
cuatro miembros 
del equipo

• Reciben 
financiación de 
subvención

• Edificio unico

• Horarios/eventos 
ocasionalmente en 
sábado

• Proporcionan 
ayuda para  
AHCCS, SNAP, & 
TANF

• Edificio anexo a la 
escuela

• Clóset de ropa

• Ayuda de 
inscripción

100% 50%

• Vinculos con un 
Distrito escolar

• Financiado por la 
ciudad

• Universidades/Colegios 
Comunitarios

• Touchstone
• Ayuda a las familias Necesitadas
• Banco de Comidas
• Negocios Locales 
• Agencias de Salud Y Bienestar
• First things First

Asociaciones de Centros incluyen:
Center Services included:• Talleres de preparación 

universitaria/profesional
• Clases de nutrición
• Clases para padres
• Talleres de concienciación
• Articulos de emergencia/alimentos y ropa
• Clases de inglés
• Ayuda con la inscripción escolar
• Clases de acondicionamiento fisico-Yoga, 

Zumba etc.
• Leer cuentos
• Referencias para diferentes ayudas 
• Apoyo de SNAP, AHCCS, TANF 
• Ayuda para preparar impuestos 

Servicios incluyen:

• Kenilworth Resource Center
• Avondale Resource Center
• City of Tolleson-CAP Office
• City of Tolleson-Recreation Center
• Littleton Elementary Welcome Center
• Heart of Isaac Family Center

Visitas a centros incluyen: 

Mínimo de cuatro miembros del equipo.



Evaluacion de 
las necesidades

Necesidades 
de los Padres

Necesidades 
de la 

Comunidad

Necesidades 
de los 

estudiantes

Necesidades de 
la Escuela

discutir las 
necesidades de 
cada subgrupo



• FINALIZAR LA EVALUACION DE LAS 
NECESIDADES

• CREAR LA MISION Y VISION 
• COMENTARIOS SOBRE EL NOMBRE, DISEÑO Y 

FUNCIONALIDAD DE LA INSTALACIÓN

Proximas 
reuniones 12 de febrero @ 5-6 PM 

26 de febrero @ 5-6 PM 


